‘cam'<am ...kouéing

Co je koucing a na ¢o je dobry?
Koucing je jedna z mozZnosti pre rast, zmenu, stabilizaciu a zorientovanie sa ludi vo
svojom Zivote. Kouc¢ je v roli sprievodcu, ktory sa stara, aby ste ,,naozaj“ robili na
téme, ktord je pre vas dbleZita a zaroven dba o bezpecnost.
Niekedy to mézete vnimat ako pracu so $portovym trénerom a inokedy ako rozhovor
s Clovekom, ktory vam rozumie.

Ako pracujeme?
Zameriavame na to, ¢o viete, mdZete a chcete ovplyvnit vo vasom pracovnom
alebo sukromnom Zivote. Pocas stretnutia robime s vaSimi aktudlnymi témami
a sustredime sa na to, ¢o sa deje a je doblezité ,tu a teraz“. Ponukame vam ,ucho
a oko” navyse, ktoré vam zrkadli, ¢o vidi a pocuje a mohlo by byt pre vas uZitocné. Moze
vam to pomact rozvijat sa, premysliet si svoje plany a zamerat sa na buducnost.

Nasi klienti si prinasaju do koucingu napriklad témy z tychto oblasti:
rozhodovanie v naroc¢nych alebo novych situaciach,
hladanie novych vzorcov spravania, ked' staré nefunguju tak, ako by chceli,
zvladanie zmien a vyladenie sa v novej situdacii,
vytvorenie si viac priestoru na aktivity, ktoré im dobijaju baterky
zorientovanie sa na poli vlastnych vztahov (pracovnych, rodinnych a inych
sukromnych)
spoznanie vlastnych zdrojov a nasStartovanie sa na dalSie obdobie v Zivote

Ako to prebieha?
e prvé stretnutie na vyjasnenie si cielov, spdsobu prace, o¢akavani, potrieb

a nastavenie dohéd,
dalsie koucingové stretnutia k vasim témam,
dizku a pocet stretnuti si mozete vybrat sami,
najcastejsie trva jedno stretnutie do 90 minut,
podla témy a potrieb klienta mavame 1-6 stretnuti,
cenovu ponuku vam pripravime na zaklade konkrétnych tém,
dohodnutého rozsahu a miesta, kde sa budeme stretavat.

V koucingu sa obyc¢ajne vyhybame:
e analyzovaniu minulosti a hfadaniu chyb,
e ddavaniu ndvodov a rad, ¢o a ako robit,
e presviedcaniu a tlaceniu k vykonu.

Ku kazdému klientovi pristupujeme s ohladom na jeho aktualne potreby,
rozhodnutia a napady. Na stretnuti kladieme otdzky, aby sme vam mobhli lepsie
porozumieta sprevadzat vas k vadmu ciel'u.

Komunikdcia zalozena na jazyku potrieb (Elizabeth English), ReSpektujica komunikacia (manzelia Koptivovci),
Systemicky pristup v kombindcii s Transakénou analyzou (E. Berne), Proces-orientovany pristup (A. Mindell)
a NLP (R. Bandler), rodovo-citlivy pristup a pozitivna komunikacia (zbierka nasi vlastnych technik a nastrojov z praxe).
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